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Bons plans
Marché de l’auto
A BON PRIX ! Professionnel achète
véhicules de toutes marques. Déplacement
rapide. Paiement cash. Tél: 079 524 79 14.

ACHAT CASH !! Automobiles de
Sport – Prestige - Collection.
Etat Indifférent.
www.auto-sport.ch 079 611 65 33

Achat autos Pascal Demierre
Modèles récents. Tél. 078 609 09 95.
www.autoromandie.ch

Achète cash toutes marques de
véhicules, état, kilomètrage, indifférent.
Tél. 079 736 36 36.

Collectionneur recherche oldtimer
ou Youngtimer. Déplacement et paiement
rapide. Tél. 079 571 18 20.

Achat-Vente

Divers
Caviste à Genève, je me déplace et
rachète vos grands vins de Bordeaux, Bour-
gogne, Champagne, Rhône, etc.
Tél. : 078 737 09 10

Services
Achetons successions et prenons en
charge appartements complets suite décès,
entrées EMS . Tél: 079 106 44 96.

Achète et débarrasse intégralement et
rapidement appartement, villa, dépôt, en
Suisse Romande. Tél. 079 415 55 37

Jeune charpentier, couvreur,
ferblantier, menuisier, équipé pour toutes
sortes de travaux, cherche clients privés.
Tél. 079 447 36 85.

Paysagiste polyvalent cherche
entretien jardin, taille haies, arbuste,
nettoyage, dallage, maçonnerie.
Tel. 079 927 52 54.

Rencontres
Catherine 52 ans, jolie française, permis
B, aide-soignante, métisse, souriante, atten-
tionnée, aimant musiques, cuisiner, vous ren-
contrerait : 65-75, doux, gentil, motivé rela-
tion durable. Gratuit.
Ensemble 021 323 56 48.

Jeune femme soixantaine, souhaite
rencontrer un compagnon ayant l’esprit
ouvert et de bonne humeur (max. 70 ans,
min. 175 cm, mince) pour sorties, visites,
restos, voyages etc.
Ecrire sous chiffre BUU7218VID à Tamedia
Advertising SA, Rue des Rois 11, 1211 Genève 2

Sandra 70 ans, svelte, bonne sportive,
sans soucis financiers, vous espère : 65-78,
ouvert, un brin sportif, bienveillant, appré-
ciant voyages, dialogues, musique, relation
durable. Gratuit. Ensemble 021 323 56 48.

Stéphane 70 ans, grand, bel homme,
allure sportive, bonne situation, encore actif
prof., appréciant randonnées, découvertes,
dialogues, vous espère : 55-70, élancée, moti-
vée relation stable. Gratuit.
Ensemble 021 323 56 48.

Immobilier

Vente-Achat

Château d’Oex
NOUVELLE OPPORTUNITE !
Immeuble mixte. Comprenant 2 surfaces
commerciales et 5 appartements.
Potentiel important pour un investisseur
Réf. 39D – CHF 1'650'000.-.
Tél. : 026 924 53 55 – www.cfimmobilier.ch

021 349 50 50
annonces.journaux@tamedia.ch
advertising.tamedia.ch/fr

Votre histoire.
Nos pages.
Ensemble, marquons
les esprits.
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Les mots de la liste suivante sont classés par nombre de lettres. Chacun d’entre eux doit
trouver sa place exacte sur la grille, et tous les mots doivent s’entrecroiser sans erreur.
Commencez par les mots les plus longs.

Mots casés

Solutions

FIDELITEDESESPOIR
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Le camping est rempli.
Chaque arbre est lié à une
tente située à côté de lui,
mais pas en diagonale.
Placez les tentes sachant
que deux tentes ne
peuvent pas se toucher,
même en diagonale. Les
chiffres autour du tableau
indiquent combien de
tentes se trouvent dans la
ligne ou la colonne désig-
née.

Camping

Mots casés

4 Lettres: ABUS, DODU, EMIR, ETRE,
LUTH, RAIL, REVE, TOUR
5 Lettres: BARIL, BASTA, ETAPE,
FIXER, GALON, GELER, LACET, MAFIA
6 Lettres: APPEAU, ETRIER, FAUTIF,
IGNAME, NOMBRE, RAMPER, SORTIE
7 Lettres: AVENANT, BURRITO,
CHASSIS, CONTENT, FRONTAL,
HURLEUR, INHUMER, LEGUMES,
TOUCHER
8 Lettres: ANGUILLE, BEQUILLE,
DESUNION, FIDELITE, GERBILLE,
PANORAMA, RESPIRER
9 Lettres: DESESPOIR, ENGRENAGE,
INTENTION, LEITMOTIV
10 Lettres: EXALTATION,
GALANTERIE, GENETICIEN
11 Lettres: MICROCLIMAT
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Plus d'offres carteb.ch

présente les pages de jeux

Labyrinthe
Découvrez le
bon chemin de
l’entrée à la
sortie.
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Nicolas Pinguely Textes

Quels emplois pour demain avec
l’émergence de l’intelligence ar-
tificielle (IA)? Nombreux sont
les parents qui s’inquiètent pour
leur progéniture. À cet égard, un
rapport de Citrini Research inti-
tulé «La crise globale de l’intel-
ligence de 2028» n’est pas rassu-
rant.De nombreux jobs devraient
disparaître.

Le scénario du groupe de re-
cherche new-yorkais est même
effrayant. En 2028, l’IA dope la
productivité mais détruit mas-
sivement des emplois de bu-
reau (commerciaux, analystes,
juristes, administratifs). Licen-
ciements, austérité et chute de la
demande pourraient enclencher
une spirale récessionniste de
type de celle de 2008. La classe
moyenne vacillerait. Pour un job
créé, des dizaines disparaîtraient.
Les marchés financiers fléchi-
raient. Des cadres déclassés de-
viendraient chauffeurs ou cour-
siers…avant d’être remplacés par
des robots.

Faut-il craindre que l’intelli-
gence artificielle balaie des pans
entiers de l’emploi en Suisse?
Certains métiers devraient ré-
sister, notamment ceux ancrés
dans le réel. À cet égard, les
Hautes Écoles spécialisées (HES)
se retrouvent en première ligne.
«Toutes nos filières sont pro-
fessionnalisantes, confie Ri-
chard-Emmanuel Eastes, res-
ponsable du service d’appui au
développement académique et
pédagogique des HES. Et nous
menons une vraie réflexion sur
l’utilisation de l’intelligence ar-
tificielle, ce qui est indispen-
sable pour anticiper l’évolution
des métiers.»

Conséquence directe, 95% des
diplômés d’uneHES trouvent un
travail dans l’année suivant la
fin des études. Tour d’horizon
de cinq professions porteuses et
des formations pour y accéder.

1 Infirmière
et infirmier
Dans la santé, l’IA peut aider à
surveiller des constantes ou an-
ticiper des risques. Mais au che-
vet du patient, rien ne remplace-
ra l’écoute, l’évaluation clinique
et la capacité à coordonner les
équipes. «Les besoins en soins
infirmiers et en personnel soi-
gnant ne vont pas disparaître»,
confie Bénédicte Brochu, coach
de carrière. Entre séjours hos-
pitaliers plus courts, soins à do-
micile et population vieillissante,
les responsabilités s’accroissent:
éducation thérapeutique, gestion
de la douleur, coordination inter-
professionnelle, prévention, san-
té mentale. «L’infirmier ou l’in-
firmière verra sa capacité d’ana-
lyse augmentée grâce à l’IA et ses
compétences se rapprocher de
celles réservées aujourd’hui aux
médecins», estime Richard-Em-
manuel Eastes, qui ajoute que
d’autres professions de santé,
telles que les physiothérapeutes
ou les sages-femmes, vont aussi
résister: «Aucun robot ne pour-
ra les remplacer.»

La formation en Haute École
spécialisée (HES) en soins infir-
miers prépare à ces défis: bache-

lor en trois ans, sciences ap-
pliquées, simulation clinique,
nombreux stages et travail de
bachelor. Admissions typiques:
maturité professionnelle ou
gymnasiale (avec passerelle), ou
CFC d’assistant en soins.

2 Éducateur
en travail social
L’IA générative peut classer des
dossiers et analyser des cas.Mais
elle ne bâtit pas une relation de
confiance avec un adolescent en
rupture ou une famille en crise.
En institution, foyer, centre de
jour ou milieu ouvert, l’éduca-
teur donne un cadre sécurisant,
soutient l’autonomie, gère des si-
tuations complexes. «Ce sont là
des professions où le contact hu-
main demeurera indispensable
et ne pourra pas être remplacé
par l’IA», explique Bénédicte Bro-
chu. La formationHES en travail
social, orientation éducation so-
ciale, conduit à un bachelor al-
liant sciences humaines appli-
quées, droit,méthodologies d’in-
tervention, ateliers pratiques et
stages substantiels. Les débou-
chés? Lemonde du handicap, les
ados, l’addiction ou encore lemi-
lieu de l’insertion sociale.

3 Ingénieur civil
Concevoir un pont, rénover un ré-
seau d’eau, sécuriser un versant
demontagne: les ingénieurs civils

sont essentiels. L’intelligence ar-
tificielle va les aider au quotidien
pour les calculs et les modélisa-
tions.Mais lavalidationdes plans,
la gestion des coûts et des délais,
le dialogue avec lesmaîtres d’ou-
vrage et les entreprises resteront
du ressort de l’humain. «Il n’y a
guère de risques que beaucoup
de choses s’automatisent dans ce
domaine», indique Richard-Em-
manuel Eastes. Selon lui, lesmé-
tiers d’ingénieur chimiste ou en
système industriel sont égale-
ment assez protégés. Le bache-
lor HES en génie civil privilégie
l’approche pratique: étude des
matériaux, de l’hydraulique, de
la géotechnique, économie de
la construction, avec des projets
concrets et des semestres en en-

treprise. Les débouchés sont at-
trayants: bureaux d’ingénieurs,
administrations, services indus-
triels.

4 Ingénieur en
technique des bâtiments
La Suisse doit rénover massi-
vement son parc immobilier
pour réduire ses émissions de
CO2 et sa consommation d’éner-
gies fossiles. Cela nécessite des
compétences humaines et un
haut degré de responsabilité.
Les ingénieurs en technique des
bâtiments demeureront en pre-
mière ligne pour intégrer le pho-
tovoltaïque ou les pompes à cha-
leur et passer au crible l’efficacité
énergétique des bâtiments. Et ce,
même si l’IAva les soutenir pour
les calculs et les modélisations.

«Ces ingénieurs seront meil-
leurs grâce à l’IA, qui va leur per-
mettre d’augmenter leurs com-
pétences», assure Richard-Em-
manuel Eastes.Mais ces métiers
sont clairement ancrés dans le
réel: diagnostiquer, coordonner
artisans et bureaux d’études, ar-
bitrer coûts et délais, gérer l’im-
prévu. «Leur expertise restera ir-
remplaçable», souligne-t-il.

Il existe un bachelor HES:
bachelors en technique du bâti-
ment, énergie et techniques envi-
ronnementales. Au programme,
on trouve la physique des bâ-
timents, l’électricité, l’efficacité

énergétique ou encore la planifi-
cation de chantiers, avec des pro-
jets appliqués et des stages sur le
terrain. Les débouchés sontmul-
tiples: bureaux d’ingénierie, en-
treprises de construction, exploi-
tants immobiliers, collectivités
publiques, services industriels.

5 Responsable en
hôtellerie et tourisme
«L’IA optimise les prix, mais elle
ne remplacera jamais l’hospita-
lité et la culture de l’accueil que
demande la clientèle hôtelière en
Europe», résume Richard-Em-
manuel Eastes. Si réserver une
chambre se fait en ligne, orga-
niser un voyage de luxe, fidé-
liser une clientèle, gérer une
équipe multiculturelle ou s’oc-
cuper d’équipes dans la restau-
ration exigera toujours un sa-
voir-faire humain.

En Suisse, les besoins sont
nombreux en la matière. Que ce
soit pour le tourisme de mon-
tagne, le marché du bien-être
ou celui des affaires. Il existe
des formations HES en écono-
mie orientées vers l’hôtellerie et
le tourisme.Au programme:ma-
nagement, marketing, finances,
développement durable, gestion
de crise, le tout avec des stages en
Suisse et à l’étranger. Les débou-
chés sont nombreux: l’hôtellerie,
le monde de l’événementiel, des
loisirs et du tourisme.

Lesmétiers ancrés dans le réel résisteront
mieux à l’intelligence artificielle
Rupture dans le monde de l’emploi L’IA générative risque de faire disparaître de nombreux postes de travail dans les bureaux
ces prochaines années. Tour d’horizon de cinq métiers qui ne sont pas menacés par ce tsunami et nos tuyaux pour bien se former.

Dans les Hautes Écoles spécialisées (HES), l’évolution des métiers liée à l’utilisation de l’IA est prise en compte: 95% des diplômés trouvent un travail l’année suivant la fin de leurs
études (ici la HES-SO Valais-Wallis de Sion). Keystone

Filières d’apprentissage

Et au-delà des HES? Les artisans
vont rester recherchés. «L’IA ne
va pas changer grand-chose pour
un grand nombre de métiers ma-
nuels – artisans, joailliers, ma-
çons, plombiers, électriciens, cui-
siniers, serveurs, coiffeurs ou
encore esthéticiennes –, où l’hu-
main restera central», conclut Bé-
nédicte Brochu. Bref, l’arrivée en
puissance de l’intelligence artifi-
cielle pourrait bien faire le jeu des
filières HES et d’apprentissage.
Les parents peuvent être rassurés.

«L’IA optimise les
prix, mais elle ne
remplacera jamais
l’hospitalité et la
culture de l’accueil
que demande la
clientèle hôtelière
en Europe.»

Richard-Emmanuel Eastes
Responsable du service d’appui
au développement académique
et pédagogique des HES


